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Grupo Leche Pascual siempre ha defendido un modelo de RSC 
vinculado directamente a la cadena de valor de la empresa.  
El concepto de RSC o RSE está íntimamente ligado a la propia 
actividad empresarial que, grosso modo, consiste en la recogida de 
materia prima, su transformación, transporte y venta al consumidor.

En cada uno de estos estadios, aunque no sólo en ellos,  
Grupo Leche Pascual desarrolla políticas coherentes con los 
intereses de sus interlocutores.
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POLÍTICA DE 
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

La política de RSC de Grupo Leche Pascual está estrechamente 
relacionada con la cadena de valor de la empresa. Desde el trabajo 
mano a mano con el ganadero a fin de obtener la mejor materia 
prima, pasando por la atención personalizada al cliente, para acabar 
con el compromiso con el consumidor a través de la promoción de 
la salud, todo el proceso se halla orientado a la elaboración de un 
producto diferenciado, con características claramente identificables y 
avalado por una marca de prestigio.  

Cada eslabón de la cadena que ofrece como resultado los productos 
de Grupo Leche Pascual conlleva una serie de compromisos ineludibles 
y, sobre todo, tangibles, con la calidad y la alimentación sana. 

La RSC está íntimamente ligada  
a la propia actividad empresarial.
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La cadena de valor de Leche Pascual:

Empleados

Diseñar

Consumidores

Entregar Apoyar Productos

Producir

Proveedores Calidad

Clientes

Medio ambiente

De esta manera Grupo Leche Pascual contribuye a la creación de 
riqueza y al desarrollo sostenible en su triple sentido: económico, 
social y medioambiental.

	 •	 Económicamente, Leche Pascual considera como objetivo 
		  estratégico la rentabilidad a medio y largo plazo para asegurar  
		  la pervivencia en el tiempo de la empresa. La compañía aporta  
		  valor a sus más de 150.000 pequeños, medianos y grandes  
		  clientes, además de a los millones de consumidores finales,  
		  a los que cuida con exquisita atención. Para lograr este  
		  objetivo, la calidad se aplica a las materias primas, a los  
		  procesos y a los servicios. 

		  También los proveedores participan del compromiso  
		  corporativo por la creación de valor. En el campo español,  
		  diariamente más de mil ganaderos y agricultores encuentran  
		  en Leche Pascual un socio sólido y de futuro que ayuda a  
		  reforzar el desarrollo sostenible del medio rural.

	 •	 Desde el punto de vista social, para Grupo Leche Pascual es 
		  prioritaria la creación de empleo y riqueza colaborando  
		  activamente al desarrollo de las distintas comunidades en las  
		  que actúa. Con casi 30 centros de trabajo y más de 2.500  
		  empleos directos repartidos por España, Leche Pascual 
		  apuesta por la conciliación entre vida personal y laboral  
		  y promueve la igualdad de oportunidades y la inserción laboral  
		  de personas con discapacidad.

		  Destaca igualmente la profundización de los vínculos con  
		  la sociedad gracias a la labor del Instituto Tomás Pascual  
		  Sanz para la Nutrición y la Salud y del Centro de Investigación  
		  en Valores  
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		  (CIVSEM), iniciativas ambas de la familia Pascual Gómez-Cuétara para difundir los 
 		  mejores hábitos de alimentación y acercar la realidad social a la empresa, 		   
		  respectivamente. En el campo de la salud, cabe igualmente señalar el impulso  
		  de la actividad física y el deporte, tanto en lo relativo al deporte olímpico como  
		  al deporte de base.

		  Esta responsabilidad también se refleja por medio de la adhesión de Leche Pascual  
		  a los grandes eventos socioculturales promovidos por las ciudades, las comunidades  
		  autónomas y el estado: Forum de Barcelona, Xacobeo, Año Lebaniego, IV Centenario  
		  de Don Quijote... 

		  Además, Grupo Leche Pascual invierte todos los años en patrocinios e iniciativas  
		  de mecenazgo y acción social en áreas geográficas con especial presencia de  
		  la compañía.  

	 •	 Finalmente, el medio ambiente ha sido un aspecto esencial a la hora de plantear 
		  y desarrollar nuevas inversiones. Desde un principio se ha contado en las fábricas  
		  con plantas depuradoras de las más avanzadas tecnologías, así como plantas  
		  de cogeneración eléctrica para el ahorro del consumo energético y la reducción  
		  de emisiones a la atmósfera. Hoy, el compromiso medioambiental de la compañía  
		  se halla canalizado a través de su Plan de Sostenibilidad.

El medio ambiente ha sido un  
aspecto esencial a la hora de plantear  
y desarrollar nuevas inversiones.  
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Los valores que D. Tomás Pascual Sanz 
convirtió en señas de identidad de la compañía

Grupo Leche Pascual mantiene la defensa de los 
valores que D. Tomás Pascual Sanz convirtió en señas  
de identidad de la compañía y que hoy definen  
los principales ejes de su política de  
responsabilidad social: 

�� �t �� �-�B �Q�S�F�P�D�V�Q�B�D�J�Ø�O �Q�P�S �M�B �T�F�H�V�S�J�E�B�E  
		  y la calidad de los alimentos.

�� �t�� �&�M �J�N�Q�V�M�T�P �E�F�M �T�F�D�U�P�S �Q�S�J�N�B�S�J�P �Z  
		  del comercio minorista. 

�� �t �� �&�M �D�P�N�Q�S�P�N�J�T�P �D�P�O �M�P�T �F�N�Q�M�F�B�E�P�T��

�� �t�� �-�B �Q�S�F�T�F�S�W�B�D�J�Ø�O �E�F�M �N�F�E�J�P �B�N�C�J�F�O�U�F��

�� �t�� �-�B �Q�S�P�N�P�D�J�Ø�O �E�F �V�O�B �W�J�E�B �T�B�M�V�E�B�C�M�F��

�� �t�� �&�M �B�Q�P�Z�P �B�M �E�F�Q�P�S�U�F �P�M�Ó�N�Q�J�D�P �Z �E�F �C�B�T�F��
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